Kolektivna zmluva

uzatvorena diia_15. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej Skole s materskou S$kolou, Lucky 521, 03482  Lucky, 1CO: 50471627,
zastipenou Mgr. Mariannou Budovou, predsednitkou OZ PS a V a Zéakladnou ¥kolou
s materskou $kolou Lucky 521 so sidlom v Luckach 03482, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 1 stanov zdkladnej organizicie a
na zaklade splnomocnenia zo diia 9.1.2024 (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou s materskou $kolou Lugky 521, Lucky 03482, ICO: 50471627 zastupenou
PaedDr. TomaSom Bréekom, riaditelom $koly.

(d’alej Zamestnavatel’) /
nasledovne:
Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 9.1.
2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mariannu Budovi, predsedkyfiu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo diia 10.1. 2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' md pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dia 3.8. 2016
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznaéenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaéenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznidva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné€ strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas Gi¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzdgjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dfiom 15.janudra 2024 a skon¢i 14. januara 2026 , okrem ¢&ldnkov ktoré su viazané na
rozpocet, t. j. €lankov 7, 9,10, a 27, ktorych (¢innost’ sa skonéi koné&i ditom 31.decembra
2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej tidinnosti.
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Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v 4 rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Odborova organizacia
sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.
Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast’

Individudlne vzt’ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancoy 7 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’
(1) Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) podlazakona 553/2003 Z.z. (0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ) § 8

2. Priplatok za zastupovanie

(1) podl'a zdkona 553/2003 Z.z. (o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo vergjnom zaujme ) § 9, odst. 1

(2) podrl'a zdkona 553/2003 Z.z. (o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ) § 9, odst. 2

(3) Preferuje sa ¢erpanie nahradného volna, pred jeho preplacanim.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tiuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,



do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak thto Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaéinajicich odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozdirujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
UspesSné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly, prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

4



Org. Gislo 73-1011-5C
70 OZ PSaV na Sloven.
ori 28 a MS LUCKY 034
(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespltia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchidzajuceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

S. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca § 14¢

Zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a za&inajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do karierového stupria zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor

6. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnutf 50 rokov veku podla zdkona /553/2003 Z. z sumu vo vy$ke minimalnej mzdy
v danom kalendarnom roku ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)v zneni neskorsich predpisov.

7. Dalsie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle Zakonnika prace § 48 odst. 4 pismeno d) mozno dohodnut’ d’alsie prediZenie,
alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itu dobu do dvoch rokov, alebo nad
dva roky na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, ktorého pracovné miesto je viazané
na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor
Skolstva, resp. zriad'ovatel'a, spravidla na zac¢iatku Skolského roka. Ustanovenie pleti pre vietky
projekty financované §titom, Eurdpskou uniou a zriad’ovatel'om.



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1) Pri odmeriovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona &. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Einnosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(2) Ustanovenia Cl. 19 sa nevzfahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zdkona &. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny
pomer podla zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Ta takychto zamestnancov sa
povazuji zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmluv, alebo zahraniénych zmlav) do ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na urdity
Cas vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci si uzatvorené platné pracovné zmluvy
v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

(3) Riaditel'ovi koly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podla zakona &. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom &. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
préce.

(5) Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zékon ¢&.
138/2019 Z. z.

(6) Riaditel' 3koly sa zavizuje vyuZit moZnost! zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti do

a. kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej $kole a ziskal vysokogkolské
vzdelanie treticho stupiia,

b. kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej kole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stuptia alebo

c. kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atesticiou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prva atesticiu, najmenej pat’ rokov pdsobil na vysokej $kole a
ziskal vysokoSkolské vzdelanie treticho stupiia.

(7) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o ndleZitostiach s nfm
suvisiacich a inych pefiaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢&.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ idaje o plate, o nileZitostiach
s nim savisiacich a o inych pefiaznych naleZitostiach, ak iak ustanovi osobitny zikon.

1§ 30 ods. 3 zdkona &. 138/2019 Z. z.
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Zamestnavatel’ pri odmetiovani zamestnancov postupuje podla zakona &.553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich zmien a predpisov, zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone price vo verejnom zaujme, zakona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov a pripadnych vyhlaSok ministerstva Skolstva ako
aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vy$$i stupefl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupeti vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalégu
alebo ustanovené pre nim vykonavani najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupnia.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uréi
tarifny plat podl'a prisludnej stupnice platovych tarif v najvy3Sej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podla bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to
pracovné c&innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami - upratovadiek,
Skolnika, mzdarky Skoly, kucharky a veducej Skolskej jedalne.

Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.l. zdkona &. 553/2003 z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme — podl'a
najnarofnejSej pracovnej ¢&innosti ktori vykonava z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktort ma v ramci opisu pracovnej innosti
a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

Zamestnancovi patri:

a. tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platove;j triedy a podl'a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe okrem nepedagogickych zamestnancov.

b. priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom atymto pracovnym
poriadkom.

Zamestnancovi je mozné zvySit’ tarifny plat:

a. o osobny priplatok,

b. poskytnat odmenu.
Funkcny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.
Odborné prax na t¢ely odmertiovania je

a. odborna prax



(18)

(19)

(20)

21)

(22)

(23)

24)

25)

b. prax pri vykondvani pracovnych innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori mé zamestnanec vykondvat' u zamestnavatela, tito prax
zamestnavatel’ zapoCita v zdvislosti od miery jej vyuZitia na uspe¥né vykondvanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a. skutoCny cas vykondvania zdkladnej vojenskej sluZzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b. starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta moZno zapoéitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitni
starostlivost” ustanovent osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sidasne v
dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac viak $est’ rokov zo stthrnu tychto
dob,

Veducim zamestnancom $ko! a $kolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podla
Prilohy ¢. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

Zamestnancom mozZe riaditel’ Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace
nad rdmec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokovatelné.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni
vedici zamestnanec (priamy nadriadeny) a predloZi riaditelovi $koly.

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstratiovani
jej nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni
priamy nadriadeny vedici zamestnanec a predloZi riaditelovi §koly.

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poukaZe plat alebo jeho ¢ast’ uréenli zamestnancom na nim uréeny uéet v
banke alebo v pobocke zahraniénej banky v SR tak, aby urfend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento uget najneskoér v defi uréeny na vyplatu.
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(26) Pri vytctovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni
pasku) obsahujici udaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stivislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdZkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet
platu a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

(27) Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypoéitany.

(28) Splatnost’ mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel’ oznami
zamestnancom cez informa¢ny dokument?® zamestnavatel'a.

Clinok 9
Skonéenie pracovného pomeru
(1) Pracovny pomer mozno skon¢it' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a. dohodou,
b. vypovedou,
c. okamzitym zru$enim,
d. skon€enim v skisobnej lehote,

(2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zékona ¢. 138/2019 Z. z.3.

(3) Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢itii dobu sa konéi uplynutim tejto doby.
(4) Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

(5) Pravidla skondenia pracovného pomeru, postup, diZka vypovednej doby alebo sposob jej
uréenia, vypovedné doby pri skon€eni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepistanie a utast’ zdstupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestndvatel’ ich
oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou4.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skon&i
najneskdr uplynutim $kolského roka, v ktorom dovr$il 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému

2 § 47a Zékonnika préce
3§ 82 ods. 7 zékona &. 138/2019 2. z
4 § 47a Zakonnik préce



zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(8) Zamestnavatel’ moZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory doviSil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zikona &.
138/2019 Z. z

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur€eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo
jeho pomernu ¢ast’. Pomerna ¢ast’ sa uréi podla poétu dni od opédtovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(2) V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. zddvodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel’ dohodne5, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavaterla.

(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najbliZz§om vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

(5) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a
§ 68 ods. 1

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a. trojnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c. pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

5§ 76 ods. 4 Zakonnika préce
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d. Sest’'mdsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(7) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a. trojnidsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b. $tvernisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c. pitnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d. Sestmisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skondeni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(9) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovil ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(10) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(11) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongéil podra § 68
ods.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as Géinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.
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(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesa¢ne
platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve - 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatefskii zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni Wlastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(4) Prispevok patri zamestnancom, ktori nie st v skiSobnej dobe. Tento prispevok nebude
poskytovany pre novych zamestnancov, ktori maju investiéné Zivotné poistenie.
Prispevok patri aj zamestnancom, ktori poberaju déchodok /starobny, invalidny/.

Clinok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podFa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
OVZ).

Cldnok 13
Dizka a vyuzitie pracovného &asu

(1) Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmetiovani postupujui
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny &as zamestnanca na 37 a % hodiny
tyZdenne.

(2) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zadiatok a koniec pracovného &asu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3) Pracovny Cas predstavuje ¢asovy usek, poc¢as ktorého je zamestnanec k dispozicii $kole,
p J vy p J P
vykondva jemu zverenu pracu a plni povinnosti tak, ako mu to vyplyva z pracovnej zmluvy.

(4) Kazdy zamestnanec je povinny odpracovat’ stanoveny rozsah pracovného &asu. Ustanoveny
tyzdenny pracovny &as zamestnancov ZS s MS je 37,5 hod. (dalej len »ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as‘).

(5) Zamestnanec moZe vykonavat’ svoju pracovnu ¢innost’ v nasledujucich dvoch druhoch
pracovného ¢asu, podl'a charakteru vykonavanej prace:

a. pevny pracovny ¢as,

b. pruzny pracovny ¢as.
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(6) Pruzny pracovny Cas predstavuje pracovny reZim, v ramci ktorého zamestnanec moze
v ur¢enych Casovych usekoch volne disponovat’ zaciatkom a koncom urlenej pracovnej
zmeny. Sklada sa z dvoch zloZiek a to zo zakladného pracovného Gasu a z voliteIného
pracovného Casu.

a. Zakladny pracovny ¢as predstavuje asovy usek v rdmci pruZzného pracovného ¢asu,
pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku a vykonavat’ pracu.

b. Voliteny pracovny &as predstavuje Casovy Usek v ramci pruzného pracovného &asu,
pocas ktorého si zamestnanec sam zvoli ¢as zaciatku a konca pracovnej doby tak,
aby spolu so zédkladnym pracovnym ¢asom naplnil denny fond pracovného ¢asu.

(7) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na za¢iatku zadkladného pracovného ¢&asu,
vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho aZ po skonéeni zakladného pracovného
Casu.

(8) V pripade pedagogickych zamestnancov sa rozvrhnutie zdkladného pracovného
prispdsobuje rozvrhu hodin a rozvrhu dozorov, ktoré si platné v danom $kolskom roku.
V pripade, Ze zamestnanec ma v dany deii celodenny, ranny, alebo poobedny dozor, alebo
mé rozvrh hodin stanoveny tak, Ze jeho hodiny presahuju zakladny pracovny €as, je povinny
byt” na pracovisku uz pred zakladnym pracovnym ¢asom, respektive zostat’ na pracovisku
aj po skonceni zdkladného pracovného ¢asu a to podla rozvrhu dozorov / rozvrhu hodin.

(9) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole aj v €ase porad a schodzi zvolanych
vedicimi zamestnancami a zdruZenim rodi€ov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v &ase uréenom na
konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

(10) Pedagogicki zamestnanci mdéZu ostatné ¢Cinnosti, ktoré suvisia s priamou vychovno-
vzdelavacou €innost'ou a ktoré su povolené riaditel'om $koly za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku 8koly alebo $kolského zariadenia, vykonavat’ mimo pracoviska,

(11) Presné urCenie pracovného casu pre jednotlivé Kkategérie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, ako aj pre jednotlivé pracoviska organizacie su uréené
v prilohe ¢islo 2 PP.

a. Plnohodnotnou sucastou rozpisu pracovného ¢asu a jeho rozdelenia na zakladny
a volitelny pracovny fas su aj poznamky pod ¢iarou, ktoré vysvetluji uréité
$pecifika, ktoré nie je mozné inak zapisat’

b. V pripade zmien v presnom rozdeleni pracovného ¢asu sa aktualizuje len priloha

¢islo 2, ktoru podpisom potvrdi riaditel’ $koly a zastupca zamestnancov.

(12) Zamestnanec je povinny v prislusnom pracovnom dni odpracovat’ cel pracovni zmenu
pripadajucu na defi podl'a zamestnavatel'om uréeného rozvrhu pracovného ¢asu.

(13) Na zaevidovanie pracovného Casu sa vyuziva elektronicky dochadzkovy systém ak je
k dispozicii. Pre zamestnancov v budove materskej Skoly sa do &asu zavedenia
elektronického dochadzkového systému vyuZiva papierova evidencia pracovného Casu.
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(14)

(15)

(16)

an

(13)

(19)

(20)

1)

22)

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného
Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapoditava.

Prestavku na odpo€inok a jedenie v trvani 30 mintit, ¢o sa do pracovného &asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany &as na odpoéinok ajedenie bez preruienia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (iviizok) najviac na obdobie
Skolského roka uréi riaditel’ $koly po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

RiaditeI povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢&innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a d’aldim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v &l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v ¢lanku 16 v bode 2 tohto pracovného
poriadku, mdZe povolit’ riaditel' koly aj v osobitnych situdcidch, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel’ské volno pre deti a Ziakov,

b) chripkové prazdniny pre deti a Ziakov,

¢) nemoZnost’ vyuCovania z dévodu odstavky energii,

d) nemozZnost’ vyu€ovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemozZnost’ vyuCovania z ddvodu inej mimoriadnej situécie.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢&innosti prevySujuca zakladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nad&as.

Zamestnanec je povinny vyuZivat ureny pracovny ¢&as na vykondvanie prac
vyplyvajicich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykondvat’ prace od zaciatku pracovného Easu aZ do jeho skondenia Za zameSkany
pracovny Cas sa povaZuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v stvislosti
s plnenim pracovnych dloh. O povahe zame$kaného pracovného &asu rozhoduje
zamestnavatel' po dohode s prislusnym odborovym orgdnom. Za neospravedlnené
zameSkanie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislunych ustanoveni Zakonnika préce.

Pracovny Cas tej iste] zmeny moZe zamestndvatel po prerokovani s prislusnym
odborovym organom rozdelit’ na dve &asti.

V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné
pravidlo, v zmysle ktorého rozvrhnutic pracovného &asu je zamestnévatel povinny
zamestnancovi ozndmit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
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kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyZdeni. V takomto pripade sa prerokovanie so
zamestnaneckym dovernikom nevyZaduje.

Clinok 14

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnitt zikladny uvizok
vyuCovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢&innostou uréeny Nariadenim vlady SR &.
201/2019 Z. z..

2) Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢&innostou, ktoré méZe
vykonavat’ PZ mimo pracoviska aj na inom s nim dohodnutom mieste — spravidla ide o
miesto jeho trvalého bydliska, su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)
J)
k)

priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

priprava pomdcok a starostlivost’ o pomocky,

priprava materidlu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede do 18:00 hod. mali
rodicia vSetky informaécie tykajtice sa nasledujuceho diia,

oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

spolupraca s u€iteI'mi vyudujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sliZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahifia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolodenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia
Skoly a Skolského zariadenia sliZiace na vychovno-vzdeldvaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
ucast’ na schddzach zdruZeni rodi€ov, na kultarnych a inych akciach skoly,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou ¢&innost'ou vyplyvajlice z osobitnych
predpisov alebo v sulade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3) Cinnosti stvisiace s ivizkom:

f)
g)
h)
i)
D

k)
)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materialna priprava na vyucovanie

Cinnosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

Cinnosti stivisiace s organizovanim a zabezpeCovanim ostatnych vzdeldavacich
foriem

ZvySovanie odbornej a metodicke]j urovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

m) Plnenie planu prace Skoly
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4)

3)

6)

3)

)

3)

6)

7)

8)

Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:
a) dozor nad Ziakmi
b) spolupraca s rodi¢mi a verejnostou
Cinnosti v kariérovych poziciach:
a) S3pecializované ¢innosti s priplatkom
b) Specializované ¢innosti bez priplatku
¢) riadiace ¢innosti

Plnenie aktualnych tloh:
a) Prace stuvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku $koly
b) Préce na projektoch
¢) Prace na inovaciach
d) Marketingové Cinnosti alebo iné &innosti propagujuce $kolu, rozvijajuce kultiru
Skoly alebo zlepsujice imidz $koly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pracovat’ pod
vedenim uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyu€ovanie alebo
vychovni pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej price nad svoj zékladny
uvizok. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Ucitel' vykondva dozor nad Ziakmi v Zkole pred vyuCovanim, po vyudovani a v dase
prestavok. Pri zabezpe€ovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl’a rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel' Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v
zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zaéina 15 minfit pred za¢iatkom vyudovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo 8koly po skonéeni vyu€ovania. Ak riaditel’ $koly povoli niektorym
Ziakom, predovSetkym tym, ktori maja bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v kole
cez poludnajSiu prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpeti.

Pedagogicki zamestnanci vykonéavaju podl'a pokynu riaditela $koly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, podas G&asti Ziakov na sit'aZiach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych $kolou.

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvidza ako
priloha €. 2 tohto pracovného poriadku.

V pracovnom ¢ase je Skolsky Specidlny pedagdg povinny
a) vykonavat individudlne alebo vtriede vychovu, vzdeldvanie a $pecialno-
pedagogické intervencie Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
b) vykondvat osobnil pripravu na vychovu, vzdeldvanie a $pecidlno-pedagogicku
intervenciu,
¢) vypractuvat’ pedagogicki dokumentéciu a d’al§iu dokumentaciu ustanovenu v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
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d) vytvarat’ Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢&.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat’ s d’alSimi PZ a OZ,

f) spolupracovat’ s rodi¢mi Ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

g) aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,

h) zi(lastiiovat’ sa na poradach zvoldvanych zriad’'ovatefom alebo inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykajui vychovy avzdeldvania Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

i) spolupracovat’ so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

j) poskytovat’ Specidlno-pedagogické intervencie aj Ziakom, ktori nie st Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat' Specialno-pedagogické poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom,
PZ a OZ.

Cldnok 15
Prica nad¢as a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho sithlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

RiaditeI' 3koly presne rozvrhne predovSetkym zékladny uvidzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej &innosti
prevySujuce tento zdkladny uvizok, ktoré sa budu povaZovat’ za pracu nadéas.

No¢na préca je praca vykonavana v éase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funké&ného platu.

Ulozit’ pricu nad¢as alebo noénu pracu méZe zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Z3konnika prace.

Néhradn€ vol'no za pracu nad¢as si méZu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej
dohody o cerpani NV v ¢ase vedlajsich $kolskych prazdnin a to od 02. septembra do 30.
juna, teda v Case platnosti rozvrhu hodin. V tomto ¢ase sa vzdy uprednostiiuje Eerpanie
nahradného volna pred ¢erpanim dovolenky. Priamy nadriadeny im zo zdvaznych dévodov
moZe umoZnit’ Cerpanie ndhradného vol'na aj mimo ¢asu Skolskych prazdnin.

V termine od 01. jila do 31. augusta, teda v &ase hlavnych Skolskych prazdnin, nie je
mozné Cerpat’ nahradné volno. UmozZnené je to len zamestnancovi, ktory kon&i svoj
pracovny pomer do 31. augusta daného $kolského roka.

Néhradné vol'no, ktoré zamestnancom zostane pred 01. julom sa prena¥a do d’alsieho
Skolského roka, kde sa bude prioritne erpat’ v ¢ase Skolskych prazdnin.

Pre pedagogickych zamestnancov zékladnej $koly, sa za jeden ded nahradného volna
(nahrada zakladného pracovného ¢asu) poéita:

17



a) V pripade ¢erpania NV v pondelok 5 hodin nahradného volna.
b) V pripade Cerpania NV v ostatné dni pracovného tyzdfia 4,5 hodiny nihradného
vol'na.

9) Pre pedagogickych zamestnancov $kolského klubu deti, sa za jeden defi ndhradného vol'na
(nahrada zakladného pracovného ¢asu) poéita:
a) Kazdy den rovnako v pripade plného uvizku 5 hodin ndhradného volna
b) Kazdy defi rovnako v pripade skrateného 50% tGviizku 2,5 hodiny ndhradného vol'na
¢) Kazdy deri rovnako v pripade skrateného 60% uvézku 3 hodiny ndhradného vol'na

10) Pre pedagogickych zamestnancov materskej $koly, sa za jeden def nahradného volna
(nahrada zakladného pracovného ¢asu) poéita:
a) V pripade Cerpania NV v pondelok 6 hodin nahradného volna.
b) V pripade Cerpania NV v ostatné dni pracovného tyZdiia 5,5 hodiny ndhradného
vol'na.

11) V pripade Cerpania nahradného volI'na, naplni pedagogicky zamestnanec svoj denny fond
pracovného Casu pracou mimo pracoviska. Ak svykonavanim prace, ktorti bude
vykondvat’ mimo pracoviska nesthlasi, alebo ju vdany deii nembZe vykonavat,
zamestnanec si Cerpa tol'’ko hodin ndhradného vol'na, kolko hodin predstavuje jeho denny
fond pracovného Easu.

12) Nepedagogicki zamestnanci si v pripade ¢erpania NV &erpaju tol’ko hodin NV, kolko
hodin predstavuje ich denny fond pracovného &asu.

13) Rozsah a podmienky® prace nadéas (nadEasovej prace zamestnancov) sa urdujii cez
pracovny poriadok a pravidla prace nadgas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad&as
zamestnavatel’ ozndmi zamestnancom cez informaény dokument’ zamestnavatela.

Cldnok 16
Dovolenka na zotavenie

1) Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vy3Sieho stupfia. Zakladna
vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je
devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

2) Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vygerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na tilohy $koly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny uréit’ zamestnancovi &erpanie aspoii $tyroch tyZdiiov dovolenky

6§ 97 ods. 9 - urdi zamestnévatef po dohode so zastupcami zamestnancov
7 § 47a Zakonnika préce
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v kalendarnom roku, ak mé4 na ne narok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

3) Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vylerpat v kalenddrmom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neurdi jej erpanie, alebo pre
prekaZzky v préci, je zamestnavatel povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skonCila najneskér do konca budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankytia
(zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendédrneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevy&erpanti dovolenku
po skonéeni rodiéovskej dovolenky.

4) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspoii jedna ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Deti nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu dovoleniek
aspofl 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa mdZe tato lehota
skratit’.

5) 'V plane erpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci &erpali prevazni
¢ast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje Serpanie dovolenky v &ase
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerufenia prevadzky.

6) Riaditel’ Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sillade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Gerpanie pomernej Casti dovolenky uZ v &ase letnych prazdnin, aj ked nespiiiajt
podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skonéenia pracovného pomeru.

7) Zamestnanec je povinny véas ozndmit’ riaditelovi §koly skutoénosti, ktoré majii vyznam
pre urCenie ndstupu dovolenky na zotavenie a v&as navrhniit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

8) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlagive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ aZ po jej
schvaleni riaditelom Skoly.

9) Zamestnanca mbZe zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55
ods. 4 ZP.

10) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil &erpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

11) Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky,
ktort zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
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zamestnancovi nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevylerpané Styri
tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy,
s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy&erpat’ z dévodu skon&enia pracovného
pomeru.

12) Ak zamestnanec neméZe Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo méZe umoznit’ PZ
a OZ vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnuta v pracovnej
zmluve.

13) Riaditel mdZe zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace ur¢it’ Eerpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku na
dovolenku v stlade s § 101 Zakonnika prace, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku &erpa, alebo do
skon¢enia pracovného pomeru.

14) Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny oznamit’
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy&erpant dovolenku podFa § 113
ods. 2 Zékonnika prace (starii dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
byt skratené len so sihlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle §
250b Zakonnika price v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného
stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani.

15) Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urenia zamestnavatel' oznami zamestnancom cez
informaény dokument® zamestnavatel’a.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l1 KZ mézu
zmluvné€ strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Gasti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

8 § 47a Zéakonnika préce
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Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzujui, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvadZia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vytctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na tucel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 19
RieSenie individuidlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sPaZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazd4 st'aZnost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné sirany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie§it zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
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Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a. jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove]j organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b. vyuZivanie internetu na odosielanie E — mailom.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umoZni Gpravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpetenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:
a. vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s flou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

b. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rameca rozvrhu
pracovnych

- zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b/ ZP,

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia

- zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

Clinok 22
Zavizky odborovej organizicie

1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejio KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
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Odborova organizicia sa zavdzuje informovat® zamestnivatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy33ich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’® zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 23

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

organizacia preplati preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
v pripade, Ze zamestnanca na takuto prehliadku sama vysle pocas trvania pracovného
pomeru.

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem.

Clinok 24

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne osamelym matkam s detmi do 11 rokov okrem dovolenky volno
na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case $kolskych prazdnin, pokial tomu
nebrénia vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 25

Socidlna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpeli zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajtlice
zdsadam spravnej vyZivy v §kolskej jedalni.
V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel’ zabezpeduje stravovanie zamestnancov

formou finan¢ného prispevku.

Na ucely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dihsi ako 3tyri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdzZe zabezpecit’ poskytnutie
d'alieho teplého hlavného jedla.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na ziklade Ziadosti
zamestnanca v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zdkonnika prace, len ak povinnost
zamestnavatel'a zabezpeCit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace
na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nemdzZe zabezpetit’ stravovanie podla § 152 ods. 2
ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych ddvodov neméZe vyuZit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradich &. 283/2002
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestndvatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 €
na jedno hlavné jedlo

Clénok 26
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
je] zvy3ovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Clinok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b. dal$im pridelom najmenej 0,25 % zo stthrnu hrubych zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrta éast’
Clinok 28

Zaverelné ustanovenia

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Lackach dna 10.1.2024

Zakladna skola
s materskou skolou
Org. tislo 734011508 Latkv 521 N\
{ LSV _+_‘____7; 1 m vy - - -
Q zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’
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